Comune
di Capriasca | Municipio

Tesserete, 28 novembre 2023
Ris. mun. n° 1431 del 27.11.2023

Risposta allinterpellanza di Giulio Mulattieri e Zeno Casella denominata:
“Impieghi a carattere sociale in Capriasca”

Egregi Signori Mulattieri e Casella,

la presente in risposta all'interpellanza pervenuta il 21 novembre scorso, mediante
la quale ci interpellate formulando alcune domande inerenti al tema in oggetto.

Di seguito le puntuali domande con le relative risposte.

1. A distanza di due anni dall'accettazione del preventivo 2022, qual é il bilancio
che tira il Municipio? Quante persone hanno beneficiato della possibilita
offerta?

| dati sono quelli indicati nel consuntivo che quindi confermiamo, siamo riusciti
a integrare nel servizio un solo assistito nonostante i numerosi tentativi di
integrarne altri anche con compiti diversi (ad esempio gestione
amministrativa/pubblicitaria del servizio o altri compiti all'interno del Comune).
Il bilancio non pud essere definito soddisfacente nella misura che idealmente
si vorrebbe che nessun cittadino debba ricorrere alle prestazioni assistenziali o
comunque che questi vi rimangano il meno tempo possibile.

2. Quali sono le difficolta che sono emerse per lo sviluppo del progetto?

Va innanzitutto chiarito che la casistica delle persone in assistenza non &
composta unicamente da persone senza un’occupazione, anzi, semmai € il
contrario.

Le persone in assistenza non sempre sono collocabili, va considerato che la
maggior parte di esse in realta non lo sono. Tra di esse vi sono persone che
un’occupazione remunerativa ce l'hanno, ma dal reddito insufficiente a
sostentare sé stesse o la propria famiglia.

A questa casistica si aggiungono le persone che percepiscono le prestazioni
assistenziali che hanno un certificato di malattia e non sono pertanto collocabili;
queste persone o sono in attesa di una rendita Al o potrebbero rientrare nel
diritto alla disoccupazione.

Vi sono poi persone in assistenza collocabili, che di principio o non hanno diritto
alla disoccupazione o hanno esaurito il diritto alle indennita. Persone che sono
costantemente invitate a trovare un’occupazione per il tramite dell’'Ufficio del
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lavoro, dove sono iscritte per la ricerca di un’occupazione anche quando non
hanno diritto alle indennita o le hanno esaurite.

I programmi di inserimento sono quindi dedicati ad esse €, il nostro servizio
sociale in collaborazione con I'Ufficio del sostegno sociale e dell'inserimento, si
occupa di offrire queste opportunita e di sostenere le persone in questo
percorso. Ci sono dei contatti frequenti tra il servizio sociale e I'ufficio preposto
al collocamento delle persone in assistenza.

Va ad ogni modo considerato che per quando infrequente, pud anche accadere
che queste persone rimangano per un breve periodo in assistenza in quanto
trovano da sole, o con l'aiuto dell’Ufficio del lavoro o dei nostri servizi, delle
occupazioni.

Tra questa casistica vi sono alcune persone che, per quanto di principio
collocabili, di fatto non lo sono, vuoi per la mancanza di un diploma, che rende
piu difficile trovare un’occupazione, 0 vuoi per la presenza di problematiche
sociali che non permettono loro di essere collocabili e questo nemmeno in un
programma occupazionale.

Sono stati valutati altri progetti in favore dell'inclusione lavorativa di persone
iscritte in Pubblica Assistenza e/o che beneficiano di una rendita (parziale)?
Stiamo facendo delle riflessioni in tal senso, ma soprattutto il nostro servizio
sociale cerca di sostenere puntualmente le persone in assistenza collocabili
valutando le risorse di cui dispongono, pensando a dei progetti ad hoc e
considerando programmi di inserimento organizzati anche da altri Enti.

Per quel che concerne le persone al beneficio di una rendita Al, il servizio
sociale non ne & sempre a conoscenza.

Tuttavia, se l'ufficio dell'assicurazione invaliditd, o un altro Ente, dovesse
proporre delle persone per un inserimento professionale, valuteremmo
certamente tale richiesta, come peraltro fatto in passato. Confermiamo infatti
che ci sono state e ancora ci sono delle persone occupate dal Comune al
beneficio di rendite d’invalidita parziale.

Cordiali saluti.

Per il Municipio

Andrea Pellegrinelli, Sindaco Davide CM
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